
АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ ШКОЛЫ за 2022-23 учебный год 
В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив МБОУ «Кортузская СОШ» продолжил работу над 

методической темой «Развитие педагогического мастерства в области формирования функциональной 

грамотности у обучающихся как условия успешной реализации введения обновленных ФГОС». 

Целью работы являлось: непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства педагогов в условиях реализации обновленных ФГОС, внедрение форм и методов, направленных на 

формирование, развитие и оценку уровня сформированности функциональной грамотности обучающихся с целью 

повышения эффективности образовательного процесса. 

Были поставлены следующие задачи:  

- обеспечить прохождение курсов повышения квалификации педагогами и администрацией школы по вопросам 

введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС СОО (учителя, работающие в 1 и в 5 классах); 

- организовать методическое сопровождение педагогических работников в условиях реализации обновленных 

ФГОС в ОУ; 

- продолжить работу по освоению методов диагностики педагогом- психологом и учителями предметниками с 

последующей интерпретацией уровней сформированности УУД у обучающихся с целью организации дальнейшей 

коррекционно- развивающей и воспитательной работы с учащимися;  

- продолжить работу педагогического коллектива по повышению профессионального мастерства по вопросу 

подготовки учащихся к сдаче ГИА в 9 и 11 классах, к КДР, ВПР, ККР, проводимых в рамках внешнего мониторинга; 

- продолжить методическое сопровождение педагогов по вопросу организации работы с одаренными детьми и 

учащимися с ОВЗ; 

- обеспечить методическую поддержку педагогам в разработке рабочих программ в рамках реализации 

обновленных ФГОС; 

- продолжить методическое сопровождение педагогов по вопросу разработки и использования учебных заданий, 

способствующих формированию функциональной грамотности у обучающихся. 

Методическая работа школы в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их 

реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. В школе работает  

педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников.  

Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, который необходим для успешной 

реализации учебных программ, выполнения требований государственного образовательного стандарта.  

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

 тематический педагогический совет, практические семинары; 

 представление опыта работы через выступления и мастер-классы педагогов, взаимопосещение уроков и учебных 

занятий; 

 круглые столы, заседания, практикумы в рамках МО и деятельности творческих групп; 

 работа учителей над темами самообразования, прохождение курсов повышения квалификации; 

 открытые внеклассные мероприятия, проведение предметных недель, организация внеурочной деятельности. 

 

Кадровый ресурс школы: 

Образовательный процесс в школе в прошедшем учебном году осуществляли 26 педагогов, из которых один 

педагог является внешним совместителем, шесть педагогов являются  внутренними совместителями. 1 педагог имеет 

высшую квалификационную категорию (внутренний совместитель), 11 педагогов – первую (из них 1 внешний 

совместитель- «педагог- организатор», на соответствие занимаемой должности аттестованы 12 человек (среди них 1 

совместитель- «учитель- дефектолог», 1- «библиотекарь», 2 педагога- «учитель»). В прошедшем учебном году успешно 

аттестовалась на первую квалификационную категорию учитель русского языка и литературы Лешковская Е.П., на 

соответствие занимаемой должности «учитель- дефектолог» была аттестована Ларина Н.В. 

 

На конец учебного года по итогам аттестации педагогических работников: 
На 

конец 

года 

Всего 

педагог

ов 

Воспит

атели 

Высшая 

категори

я 

Первая 

категория 

Соотвеств

ие з/д 

Без аттестации 

17-18 гг 31 1 +1 3 (10%) 12 (39%) 6 (19%) 11 человек (по должности учитель- 9 человек, педагог- 

психолог- 1, соц.педагог- 1, воспитатель (1)+1, 

интсруктор по физ.культуре- 1 

18-19 гг 30 (1)+ 1 2 (7%) 11 (37%) 7( 23%) 10 человек (из них: по должности учитель 8 человек, по 

должности социальный педагог- 1 чел, по должности 

психолог- 1 чел, по должности воспитатель- 1 чел, по 

должности педагог- организатор- 1 чел) 

19-20 гг 28 (1)+1 1 (3,5%) 12 (42,8%) 11 (39,2%) 5 человек (воспитатель (2), социальный педагог (1), 

педагог-психолог (1), учитель (1) 

20-21 гг 28 (1)+1 1 (3,5%) 12 (42,8%) 12 (42,8%) 3 человека (Трубинская И.А.-педагог-психолог; 

Сагалакова Е.Н.-социальный педагог; Кинсфатор О.А.-

воспитатель; Трачук А.Н.- отпуск по уходу за ребенком, 

Лалетина О.С.- учитель, организатор, воспитатель) 

21-22 гг 26 (1)+1 1 (3,8%) 11 (42%) 12 (46%) 3 человека (Трубинская И.А.-педагог-психолог; 

Максаймер В.Г.-социальный педагог; Кинсфатор О.А.-

воспитатель; Трачук А.Н.- вышла из отпуска по уходу 

за ребенком, Лалетина О.С.- переведена на должность 

«учитель») 

22-23 гг 27 2 1 (3,7%) 11 (40,7%) 11 (40,7%) Соц.педагог (1), педагог-психолог (1), воспитатели (2), 

учитель- дефектолог (1), учитель (2) 



В течение 2022-2023 учебного года успешно аттестовались на категории: на высшую – 1 педагог (Бойченко 

А.Н.), подтвердили первую квалификационную категорию - 2 педагога (Биккель Т.Д., Бойченко В.В.). 

Запланирована аттестация на 2023-2024  учебный год согласно графику: 

- на квалификационную категорию- 3 человека (Ларина Н.В., Тихонова И.А., Унгалова В.Н.); 

- на соответствие занимаемой должности- 3 человека (Пряхина А.Н., Трубинская М.А., Пашкова Н.Ю.); 

- библиотекарь- 1 человек. 

Так и остается проблемным вопрос аттестации узких специалистов, добавился, поступил на работу с сентября 2022 

года еще один узкий специалист учитель- дефектолог, так же не имеющий аттестации.  

При анализе сложившейся ситуации сделан вывод о недостаточном уровне самостоятельной работы учителей по 

подготовке к аттестации и отсутствия у педагогов мотивации.  

 

Кадровый состав по возрасту в школе на 1 сентября прошлого учебного года следующий: 

На 1 сентября До 30 лет включит-но 31-40 лет 41-50 лет Более 50 лет 

2017-2018 уч.года (31 чел) 2 педагога 10 педагогов 9 педагогов 10 педагогов 

2018-2019 уч.год (32 чел) 2педагога 9педагогов 11педагогов 10педагогов 

2019-2020 уч.год (28 чел) 2 педагога 10 педагогов 11 педагогов 5 педагогов 

2020-2021 уч.год (28 чел) 2 педагога 8 педагогов 12 педагогов 6 педагогов 

2021-2022 уч.год (26 чел) 1 педагог 8 педагогов 11 педагогов 6 педагогов 

2022-2023 уч.год (27 чел) - 7 педагогов 13 педагогов 6 педагогов 

Как видим, педагогический коллектив представлен опытными педагогами, но продолжает «стареть». Увеличивается 

доля педагогов в возрасте старше 45 лет. Не осталось педагогов в возрасте до 30 лет. 

 

По педагогическому стажу работы в основном преобладают педагоги, имеющие стаж от 11 до 30 лет: 
На 1 сентября 1-4 года 5-10 лет 11- 20 лет 21- 30 лет 31- 40 лет Более 40 лет 

На начало 2017-2018 уч.года 3 педагога 6 педагогов (1 в-ль) 3педагога 8 педагогов 9 педагогов 1 педагог 

На начало 2018-2019 уч.года 4 педагога 7 педагогов (1 в-ль) 2педагога 9педагогов 9педагогов 1 педагог 

На начало 2019-2020 уч.года 4 педагога 6 человек  (1 в-ль) 4 педагога 8 педагогов 6 педагогов - 

На начало 2020-2021 уч.года 3 педагога 4 педагога 7 педагогов 8 педагогов 6 педагогов - 

На начало 2021-2021 уч.года 3 педагога  4 педагога 7 педагогов 6 педагогов 4 педагога 2 педагога 

На начало 2022-2023 уч.года 2 педагога 3 педагога 8 педагогов 7 педагогов 4 педагога  3 педагога  

 

Методическая работа школы строилась на основе годового плана. Поставленные перед коллективом задачи 

решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы с педагогами в 

различных вопросах обучения и воспитания учащихся, ознакомление учителей с новой методической литературой, 

требованиями и нормативными законодательными актами.  

Методическая работа в школе направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на 

повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации 

методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности 

обучающихся. 

 

Работа Педагогического совета и малых методических совещаний (заседаний) 

   В 2022-2023 учебном году были запланированы и проведены педагогические советы и методические совещания, 

тематика которых была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам предыдущего учебного года, включая 

традиционные педагогические советы в рамках классно-обобщающего контроля и окончания учебного года: 

 
Педагогические советы (общешкольные) 

Август Анализ работы школы в 2021-2022 уч.году. Цели, задачи, ресурсы 

и направления деятельности школы в новом учебном году   

Директор школы. Заместители директора, 

специалисты, руководители МО 

Октябрь  «Формирующее оценивание: инструментарий критериального 

оценивания" 

Зам. дир. По УВР 

Январь  «Формирование функциональной грамотности у учащихся с 

помощью решения учебно- познавательных задач на уроках и во 

внеурочной деятельности» 

Зам. дир. По УВР 

Малые педагогические  советы 

В течение года Итоги классно- обобщающего контроля в 1 и 5 классах Заместитель директора по УВР.  

В течение года Итоги учебной деятельности за учебные четверти и год Администрация  

Май «О допуске к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х  классов»  Директор школы, зам. директора по УВР 

Май «О переводе в следующий класс учащихся 1-8,10 классов» Директор школы, зам. директора по УВР 

Июнь, 

сентябрь 

«О выдаче аттестатов выпускникам 9 и 11 классов» Директор школы, зам.директора по УВР 

 

В ходе Педагогического совета по теме «Формирующее оценивание: инструментарий критериального 

оценивания»  педагогам представлены результаты анкетирования по выявлению затруднений использования 

инструментов формирующего оценивания, проведенного в мае 2022 года. Теоретические вопросы были посвящены  

особенностям формирующего оценивания, применения формирующего оценивания в практике педагога, этапам 

внедрения формирующего оценивания в образовательный процесс, особенностях его реализации совместно с учащимися.  



В ходе работы были выделены особенности формирующего оценивания, отличные от итогового оценивания. 

Рассмотрели следующие вопросы: место формирующего оценивания на уроке, критериальная основа формирующего 

оценивания, инструментарий формирующего оценивания.  

В завершении теоретической части рассмотрели инструменты развития учебной самостоятельности, рефлексии и 

планирования (дневники планирования, учебные портфолио, инструменты само- и взаимооценки). Рассмотрели примеры 

листов самооценивания, опросники самодиагностики, познакомились с методикой «недельные отчеты». 

Во 2 части педагогического совета отдельные педагоги представили имеющийся опыт работы: 

- педагоги начальной школы поделились опытом использования на учебных занятиях приемов быстрой и 

регулярной рефлексии и самооценки, опытом ведения портфолио;   

- учителя русского языка и истории представили опыт работы по разработке карт понятий на своих учебных 

занятиях; 

- учителя математики поделились опытом использования карт понятий на учебных занятиях по подготовке к 

экзаменам; 

- учитель географии представила опыт использования на учебных занятиях синквейна, учитель биологии поделилась 

опытом критериального оценивания на примере проверочной работы по биологии в 5 классе.  

Итоги работы обсудили в группах, отдельные ответы заслушали.  

В ходе педагогического совета сделан вывод, что использование формирующего оценивания позволяет определить 

индивидуальные достижения учащихся, способствует формированию и развитию их личности, позволяет своевременно 

выявить имеющиеся пробелы и эффективно их восполнить. Формирующее оценивание способствует тому, чтобы учитель 

был ориентирован не на выдачу учащимся готовых знаний, а на определение необходимых изменений в своей 

деятельности, направленных на улучшение процесса учения на уроке. Такая деятельность способствует улучшению 

результатов каждого отдельно взятого ученика. 

 

Педагогический совет по вопросу формирования и развития функциональной грамотности у обучающихся 
был представлен практикумом по вопросу формирования читательской грамотности у обучающихся на тему: «От 

техники чтения в начальной школе к смысловому чтению в основной школе». Наряду с традиционными, использовались 

активные формы работы педагогов, такие как: работа в творческих микрогруппах, диагностирование по проблемам, 

практическое взаимодействие. В ходе заседания: 

- проанализировали уровень сформированности техники чтения у обучающихся начальной школы и учащихся 5 

класса; 

- поделились методами и приемами работы по развитию техники чтения у обучающихся; 

- проанализировали результаты КДР в 4 и 6 классах по читательской грамотности, выделили наиболее плохо 

выполненные задания и причины низкого уровня их выполнения, определили дальнейшую работу по формированию 

читательской грамотности у обучающихся; 

- определили взаимосвязь между уровнем сформированности техники чтения у учащихся  (качественного чтения) и 

успешностью обучения в основной и средней школе. 

Активные участники (темы выступлений педагогов): 

ФИО Тема выступления 

Михайленко Н.И. Итоги техники чтения, методы работы учителя по развитию техники чтения у 

обучающихся начальной школы Лалетина О.С. 

Киришева Н.А. 

Пашкова Н.Ю. 

Бойченко А.Н. Качественные характеристики техники чтения обучающихся как основа для выполнения 

комплексного анализа текста 

Лешковская Е.П. Характеристики качественного чтения девятиклассника, позволяющие успешно пройти 

процедуру итогового собеседования 

Трубинская Н.А. Анализ результатов КДР по читательской грамотности в 4 и 6 классах за 2022-2023 уч.год 

 

Решения педагогических советов носят конкретный характер, соответствуют выводам и предложениям, 

содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определяются сроки и ответственные за исполнение решений. 

Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических 

объединений.  

 

Методическое сопровождение повышения профессионального мастерства в процессе реализации ФГОС с 

целью повышения качества образования на уровне школы осуществлялось главным образом в ходе отдельных 

выступлений заместителя директора на совещаниях и в ходе посещения уроков у педагогов, анализа и самоанализа 

учебных занятий и определения методических рекомендаций, индивидуальное консультирование. Например, в ходе 

реализации классно- обобщающего контроля сформулированы общие рекомендации педагогам, работающим с 

учащимися 1 и 5 классов по обновленным ФГОС. В очередной раз выделены особенности структуры урока в системно- 

деятельностном подходе. В рамках индивидуальных бесед с учителями определяются наиболее эффективные методы и 

приемы работы, способствующие лучшему усвоению учебного материала, направленные, в том числе, на формирование 

и развитие ФГ у обучающихся. Все результаты посещений учебных занятий заслушиваются и обсуждаются на малых 

педагогических советах. Индивидуальная работа с учителем осуществляется также и при посещении уроков и 

внеурочных занятий в рамках аттестационных мероприятий.  

 

Методическая работа по обеспечению консультативной поддержки педагогов в вопросе введения 

обновленных ФГОС включала в себя следующие мероприятия: 

- знакомство педагогов с основными изменениями обновленных ФГОС; 



- изучение методических рекомендаций по вопросу введения обновленных ФГОС НОО и ООО; 

- изучение структуры и содержания примерных рабочих программ как инструментов реализации обновленных 

ФГОС; 

- консультирование и оказание технической помощи педагогам по вопросу разработки рабочих программ учебных 

предметов (с использованием конструктора рабочих программ, размещенного на сайте Единое содержание общего 

образования);   

-  изучение нового ФПУ (анализ перечня базовых учебников к заказу на новый учебный 2023-2024 год в 

соответствии с содержанием федеральных рабочих программ учебных предметов).  

   

В течение каждого года проводится работа с педагогами по вопросу организации школьного и 

муниципального этапов всероссийской олимпиады учащихся. На совещаниях представляются все регламенты 

проведения, четко отработано проведение и проверка работ школьного этапа педагогами школы, предоставление 

протоколов в электронном виде, ежегодно на линейке подводятся итоги школьного этапа: формируется рейтинг и 

награждение детей по результатам участия в школьном этапе олимпиады. Педагоги школы являются участниками 

муниципальных рабочих групп по составлению заданий для проведения олимпиады на школьном уровне, входят в состав 

жюри по проверке. 

 

Учитель Участие в мероприятиях 2022-2023 года  

Трубинская Н.А., Тихонова И.А Участвовали  в разработке заданий для проведения школьного этапа олимпиад 

Трубинская Н.А., Бойченко А.Н Работали в составе жюри по проверке олимпиады (муниципальный уровень) 

 

Трубинская Н.А. На  районном семинаре представила опыт работы школы по теме «Школьный этап 

всероссийской олимпиады как старт для успешного участия в муниципальном и 

региональном уровнях» 

 

Систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства педагогов по подготовке и участию во 

всероссийской олимпиаде школьников различного уровня дает свои результаты.  

 

Итоги участия детей в муниципальном этапе олимпиады: 
Учебный год Количество 

участников мун. 

этапа олимпиады 

Из них призеры 

мун. этапа 

олимпиады 

Из них 

победители мун. 

этапа олимпиады 

Учителя, подготовившие победителей и 

призеров на муниципальном уровне 

2019-2020 18 чел 1 чел 3 чел Юрченко А.В., Трубинская Н.А. 

2020-2021 19 чел 2 чел 2 чел Лешковская Е.П., Трубинская Н.А., 

Бойченко А.Н. 

2021-2022 17 чел 2 чел 4 чел Лешковская Е.П., Трубинская Н.А., 

Бойченко А.Н., Тихонова И.А. 

2022-2023 17 чел 3 чел 4 чел Лешковская Е.П., Трубинская Н.А., 

Бойченко А.Н., Тихонова И.А., 

Штайнгер И.Р. 

 

Итоги участия детей в региональном этапе олимпиады: 

Учебный 

год 

Учащийся Класс Предмет Место в рейтинге Результат Учитель 

2010-2011  Черпанова Фарида 11 класс Биология  16 из 54 участников Участник  Трубинская Н.А. 

2011-2012  Трубинский Александр 9 класс Биология  Рейтинг утерян Участник  Трубинская Н.А. 

2012-2013  Трубинский Александр 10 класс Биология  7 из 39 участников Участник  Трубинская Н.А. 

2013-2014  Трубинский Александр 11 класс Биология  3 из 49 участников Призер  Трубинская Н.А. 

2013-2014  Трубинский Александр 11 класс Химия  15 из 34 участников Участник  Компанцева Т.И. 

2014-2015  Оседко Виталий 11 класс География  15 из 28 участников Участник  Ковалева О.Ю. 

2019-2020  Видергольд Анастасия 9 класс Биология  6 из 32 участников  Призер  Трубинская Н.А. 

2021-2022  Видергольд Анастасия 10 класс Рус.язык 17 из 31 участника Участник  Бойченко А.Н. 

2022-2023 Юрченко Александра 9 класс Литература  10 из 31 участника Призер  Бойченко А.Н. 

 

В течение года велась работа по совершенствованию организации деятельности педагогов по вопросу выполнения 

итоговых индивидуальных проектов учащимися 9 класса. В 9 классе под руководством педагогов учащиеся 

выполняют и защищают ИИП, который является показателем уровня сформированности метапредметных умений 

выпускника основной школы. Для педагогов, которые выступают кураторами для учащихся, ежегодно проводятся 

следующие методические мероприятия:  

- тематические заседания по вопросу организации проектно- исследовательской деятельности учащихся,  

- заместителем директора по УВР представляются единые требования к написанию и защите работ,  

- вносятся обновления в Положение о защите итогового индивидуального проекта,  

- проводится работа с жюри и учащимися по изучению критериев оценки ИИП,  

- организуется сопровождение и консультирование как педагогов, так и учащихся, по ходу выполнения проектов,  

- по итогам защиты работ выдаются рекомендации,  

- организуется практикум по анализу содержания и оформления работ предыдущего года. 



Педагоги, показавшие хорошие результаты, делятся опытом работы по сопровождению учащихся в проектно- 

исследовательской деятельности. Отдельные учащиеся со своими проектными работами принимают участие в районной 

НПК и становятся победителями и призерами. Наиболее активную позицию в данном направлении занимает учитель 

русского языка и литературы Бойченко А.Н. 

 

Итоги защиты   ИИП учащимися 9 класса в 2022-2023 учебном году 
6 

 

ФИО Тема Тип 

проекта  

Продукт Руководите

ль 

Дата 

защиты   

Результат 

защиты 

(максим.  

балл- 12) 

Самооц-

ка 

(макс.- 

42) 

Ориги

нальн

ость  

Комисси

я 

 

Замечания и рекомендации по работе 

1 Бавыкин

а Полина 

«Что такое 

железная диета и 

как с ней жить?» 

Информац

ионный  

Буклет Трубинская 

Н.А. 

19.05.2023 11б- 

высокий 

29 б 75% Труб НА, 

Труб МА 

Не рекомендуется включать в 

заключение и выводы материалы в 

табличной форме 

2 Безносю

к Павел 

«Опасное 

увлечение: 

мобильный 

телефон в руках 

подростка» 

 

Исследова

тельский  

Буклет  Трубинская 

И.А. 

19.05.2023 4б- 

базовый 

20 б 46% Труб НА, 

Труб МА 

Очень много теоретического текста 

(работа 25 страниц), в тексте которых 

учащийся плохо ориентируется. В 

презентации много текста. 

3 Бунякина 

Алина 

«Вязание 

крючком. Сумка 

из мотивов» 

Творчески

й  

Вязанная 

сумка 

Штайнгер 

И.Р. 

12.05.2023 4б- 

базовый  

25 б 31% Труб НА, 

Бойч АН 

Много орфографических ошибок, нет 

страниц, библ.список не по алфавиту, 

выступала более 8 минут, не смогла 

отстоять актуальность и значимость 

своего продукта. В презентации много 

текста 

4 Кузнецов

а 

Виктори

я 

«Назад в СССР» Исследова

тельский, 

информац

ионный??

? 

Альбом  Тихонова 

И.А. 

19.05.2023 7б- 

повышенн

ый 

34 б 48% Труб НА, 

Труб МА 

Несоответствие продукта и задач 

проекта (заявлен продукт с + и -, 

создан только с +). Не выделены 

главные периоды во времена СССР, 

как заявлено в задаче 2. Замечания по 

презентации (текст и фон)  

5 Максайм

ер 

Герман 

«Вейпинг как 

социально-

негативное 

явление в 

подростковой 

среде» 

Исследова

тельский 

Листовка  Максаймер 

В.Г. 

19.05.2023 7б- 

повышенн

ый 

29 б 60% Труб НА, 

Труб МА 

Несоответствие продукта и задач 

проекта, продукт заявлен- листовка, а 

представлена акция. Отсюда 

несоответствие типа проекта. 

Замечания по презентации (темный 

фон, много текста) 

6 Мельнич

енко 

Егор 

«Ящик для 

инструментов» 

Творчески

й  

Ящик для 

инструмент

ов 

Юрченко 

А.В. 

05.05.2023 5б- 

базовый 

29 б 68% Труб НА, 

Труб МА 

Не последовательное изложение 

материала в работе, продукт не имеет 

эстетического оформления, в 

библиографическом списке нет 

названий страниц сайта (только 

ссылки).  

7 Никулин 

Дмитрий 

«Альтернативные 

способы изучения 

химии» 

Исследова

тельский  

Интерактив

ная игра 

Трубинская 

М.А. 

05.05.2023 7б- 

повышенн

ый 

25 б 58% Труб НА, 

Бойч АН 

Страницы написаны карандашом, 

странная гипотеза про поступление в 

ВУЗы, не определены изученные 

научные работы. Предназначение 

продукта-игры  рассматривается то 

как для изучения, то как для 

обобщения материала. Объект и 

предмет-одно и тоже. 

8 Пикалов 

Кирилл 

«Волонтерство 

как образ жизни» 

Социальн

ый  

Акция  Максаймер 

В.Г. 

28.08.2023 4б- 

базовый 

17 б 30% Труб НА, 

Юрч АВ 

Несоответствие представленного 

продукта, письма не написаны, 

написано по 2-3 предложения, письма 

не отправлены. 

9 Порошин 

Антон 

«Слёзы никогда 

не прекращают 

несчастий» 

Практико- 

ориентиро

ванный 

Памятка  Бойченко 

А.Н. 

19.05.2023 5б- 

базовый 

19 б 75% Труб НА, 

Труб МА 

Примитивный продукт- памятка из 10 

предложений. Для учащегося 9 класса- 

это очень простой продукт! На 

презентации много текста, темный 

фон. 

1

0 

Скалкин 

Максим 

Важность 

правильного 

использования 

знаков 

препинания» 

Исследова

тельский 

???? 

Информац

ионный  

Брошюра  Бойченко 

АН 

12.05.2023 4б- 

базовый 

29 б 50% Труб НА, 

Бойч АН 

Здесь нет исследования, поэтому не 

исслед., как заявлено одновременно 2 

типа проекта. Учащийся слабо 

ориентируется в своем проекте, 

принят на защиту проект со второго 

раза (первично не прошел проверку на 

плагиат). 

1

1 

Тардыба

ев Артем 

«Жилища 

народов 

Красноярского 

края» 

Практико- 

ориентиро

ванный 

Презентаци

я и макет 

жилища 

Ковалева 

О.Ю. 

05.05.2023 11б- 

высокий 

33 б 62% Труб НА, 

Труб МА 

Имеется 2 продукта работы 

(презентация и макеты), не 

пронумерованы сайты в списке 

источников, сравнительная таблица 

повторяет теоретический материал. 

Макеты жилищ не соотносятся по 

размерам… 

1

2 

Урбан 

Владими

р 

«Природные 

заповедники 

Красноярского 

края» 

Информац

ионный  

Презентаци

я и памятка 

Ковалева 

О.Ю. 

05.05.2023 7б- 

повышенн

ый 

28 б 41% Труб НА, 

Труб МА 

Имеется 2 продукта работы, в 

презентации (продукте) отражена не 

вся информация из характеристики 

заповедников. Выступление не 

отработано по времени 8.53 мин.  

1

3 

Юрченко 

Александ

ра 

«Сердце живет в 

настоящем, ум в 

будущем: оттого 

между ними так 

мало согласия» 

Практико- 

ориентиро

ванный 

Учебное 

пособие 

Бойченко 

А.Н. 

21.04.2023 12б- 

высокий 

34 б 75% Труб НА, 

Труб ИА 

- 

 

Большое внимание в течение учебного года уделяется методическому сопровождению педагогов по вопросу 

организации работы по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. В системе проводится подробный анализ результатов экзаменов 

прошлого учебного года, анализ пробных тренировочных работ по демоверсиям ФИПИ. Организуется совместное  

обсуждение типичных ошибок обучающихся, педагоги делают поэлементные анализы тренировочных и итоговых работ, 

выделяют типичные темы и задания, на которых учащиеся потеряли баллы. В рамках практических мероприятий по 

этому направлению выявлены типичные ошибки заполнения бланков ответов, оказана методическая помощь педагогам в 

подборе дидактического материала и интернет- ресурсов по подготовке к экзаменам.  

 

Педагоги, имеющие высокие результаты учащихся в ГИА, делятся опытом работы со своими коллегами по 

следующим вопросам: 

-  использование заданий, развивающих ФГ у обучающихся,  при подготовке к экзаменам (Лешковская Е.П.),  

- способы включения системы заданий по подготовке к ГИА в урочные и внеурочные занятия (Тихонова И.А.),  

- приемы и методы работы учителя по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ (Бойченко А.Н.), 



- система подготовки к экзамену: взаимодополняющая деятельность учителя и ученика (Трубинская Н.А., Унгалова 

В.Н.) 

Все результаты экзаменов по школе представлены в подробном анализе отдельно. 

 

В конце учебного года учащиеся 5-8 классов и 11-ки писали ВПР. В рамках подготовки к данному мероприятию 

были организованы методические заседания и консультации (для всех педагогов и по отдельным предметам в 

группах) по следующим вопросам, касающимся подготовки к ВПР: 

- анализ типичных ошибок по итогам написания ВПР в предыдущем учебном году (педагоги проанализировали 

результаты ВПР предыдущего года за предыдущий класс, выделили типичные ошибки учащихся, наметили план работы 

с учащимися текущего учебного года);  

- особенности КИМ ВПР текущего учебного года и способы подготовки к ВПР (каждый педагог, проанализировав 

КИМ (демоверсию) ВПР по своему предмету, выступил на заседании с итогами по особенностям подготовки: все ли 

темы рассматриваются на уроках, появились ли новые типы заданий, каковы варианты использования отдельных заданий 

на учебных занятиях, оценена возможность использования ВПР как средства для проведения ПА по предмету); 

- анализ итогов текущего учебного года с выделением типичных ошибок и рекомендаций по их недопущению в 

следующем учебном году.  

 

Отдельно проведены следующие заседания с группами педагогов: 

- с учителями русского языка и литературы- 1 марта 2023, 

- с учителями физики и химии- 2 марта 2023, 

- с учителями истории и обществознания- 3 марта, 

- с учителями математики- 13 марта, 

- с учителями биологии и географии-10 марта, 

Все педагоги подготовили аналитические справки по итогам написания ВПР в 2023 учебном году по своим 

предметам, заместителем директора по УВР подготовлен анализ результатов на уровне классов и школы.  Итоги ВПР 

озвучены на итоговых педагогических советах, очередное методическое заседание запланировано 1 полугодие 2023-2024 

учебного года, когда выйдут демоверсии ВПР 2024 года. 

 

Выводы: тематика проведения педагогических советов и методических заседаний была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации поставленных целей и 

задач. 

Рекомендации на следующий учебный год: в новом учебном году необходимо провести педагогический совет по 

вопросу формирования и оценивания УУД у обучающихся, продолжить проводить в системе методические заседания по 

вопросу формирования ФГ у обучающихся и по вопросу подготовки к ГИА и ВПР. 

 

Работа по самообразованию на школьном и районном уровнях 

   Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются школьные 

методические или творческие объединения, которые возглавляют опытные педагоги.  В прошлом учебном году в школе 

не работали ШМО, методическая деятельность в основном курировалась заместителем директора по УВР через 

организацию взаимодействия педагогов по различным методическим вопросам: 

- реализация плана повышения квалификации педагогических работников; 

- организация работы педагогов по теме самообразования, аттестация педагогических работников; 

- разработка и реализация ИОМов; 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и диагностике профессиональных компетенций;  

- участие педагогов в работе РМО; 

- организация деятельности педагогов по формированию ФГ у обучающихся; 

- система работы педагогов по подготовке к ВПР и ГИА; 

- организация деятельности педагогов по сопровождению учащихся в разработке и реализации ИИП, подготовке и 

сопровождению учащихся во всероссийской олимпиаде школьников; 

- организация деятельности педагогов по реализации АОП и СИПР. 

 

Формировались временные группы педагогов для работы по тем или иным вопросам, не беря во внимание, в 

начальной или в основной школе преподает учитель. Тем более, в связи с нехваткой педагогов за последние два года, 

многие учителя преподают не только в начальной, но и в основной школе. 

 

Тема работы и состав школьной площадки по вопросу формирования функциональной грамотности у 

обучающихся в 2022- 2023 учебном году: 
 

      Уровень 

 

Школьный     

Тема работы 

школьной 

площадки 

«Совершенствование педагогического мастерства по вопросу формирования функциональной 

грамотности у обучающихся» 

Цель работы  Продолжить работу по формированию функциональной грамотности у учащихся через 

использование современных образовательных технологий, методов, приемов и средств обучения (технология 

развития критического мышления, СДО, проблемное обучение, информационно- коммуникационные 

технологии). 



Планируемые   

результаты    на 

2022-2023 

учебный год 

Применение педагогами школы оптимальных методов и средств обучения, педагогических 

технологий, направленных на формирование функциональной грамотности у учащихся. 

Сформированность у педагогов умений по проектированию и проведению учебного занятия, 

направленного на формирование и развитие функциональной грамотности у обучающихся 

Сформированность у педагогов умений по подбору дидактических материалов и разработке заданий 

разных типов с целью формирования и развития функциональной грамотности у обучающихся. 

 

Состав школьной площадки в 2022-2023 учебном году: 
Вид ФГ Ответственный 

за реализацию 

направления 

ФИО педагогов 

Читательская грамотность Трубинская 

Н.А. 

Лешковская Е.П, Трубинская И.А., Тихонова И.А., Киришева Н.А., Михайленко 

Н.И., Пашкова Н.Ю., Лалетина О.С., Бойченко А.Н., Ковалева О.Ю. 

Естественнонаучная 

грамотность 

Трубинская 

Н.А. 

Ковалева О.Ю., Трубинская М.А., Киришева Н.А., Михайленко Н.И., Пашкова 

Н.Ю., Лалетина О.С., Бекасов А.Н. 

Математическая грамотность Трубинская 

Н.А. 

Киришева Н.А., Михайленко Н.И., Пашкова Н.Ю., Лалетина О.С., Унгалова 

В.Н., Бекасов А.Н. 

Финансовая грамотность Бекасова Т.А. Михайленко Н.И., Лалетина О.С., Пашкова Н.Ю., Киришева Н.А., Пряхина 

А.Н., Юрченко Ж.А., Герасименко М.А., Юрченко А.В., Бойченко А.Н., 

Лешковская Е.П., Трубинская М.А.  

Креативное мышление Бекасова Т.А. Бойченко А.Н., Биккель Т.Д., Штайнгер И.Р., Герасименко М.А. 

Глобальные компетенции Бекасова Т.А.  Юрченко Ж.А., Бойченко В.В., Пряхина А.Н. 

 

На уровне школы педагоги при проведении учебных занятий использовали задания, направленные на формирование 

и развитие функциональной грамотности, разработанные РАО, кроме этого целенаправленная работа по формированию 

ФГ велась на специально разработанных курсах внеурочной деятельности с 1 по 8 классы. 

 

В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования.  
Учитель Тема методической работы в 2022-2023 учебном году 

Бекасова Т.А. «Проектная деятельность в практике преподавания изобразительного искусства». 

Бекасов А.Н. Не подал тему по самообразованию 

Бойченко А.Н. Развитие аналитических и творческих способностей учащихся при работе с комплексным анализом текста. 

Бойченко В.В. «Осуществление межпредметных связей в процессе преподавания ОБЖ». 

Биккель Т.Д. «Формирование мотивации у школьников к занятиям физической культуры через использование  

здоровьесберегающих технологий». 

Герасименко М.А. «Формирование познавательных учебных действий на уроках  музыки через анализ музыкальных 

произведений». 

Ковалева О.Ю. «Формирование коммуникативных метапредметных умений через организацию учебно – исследовательской 

деятельности обучающихся на уроках и внеурочной деятельности по географии» 

Киришева Н.А. «Развитие навыков устного счета на уроках математики как способ развития творческих способностей 

учащихся в современной начальной школе» 

Ларина Н.В. "Особенности формирования смыслового компонента читательской деятельности детей младшего школьного 

возраста" 

Лалетина О.С. Развитие познавательных способностей у младших школьников на уроках окружающего мира в условиях 

развития ФГОС НОО. 

Лешковская Е.П. Развитие речевой культуры обучающихся на уроках русского языка через работу с текстом 

Михайленко Н.И. Формирование УУД в начальной школе как одно из требований ФГОС. 

Пашкова Н.Ю. формирование умений у учащихся строить суждения при работе с несплошными текстами 

Пряхина А.Н. «Формирование навыков аудирования у учащихся при изучении иностранного (английского) языка 

Случик Т.А. «Формирование познавательных УУД на уроках математики через решение практико-ориентированных 

задач» 

Соколова Л.В. «Пути и средства повышения учебной мотивации у детей надомного обучения с нарушением интеллекта» 

Тихонова И.А. Системный подход к организации работы с текстовой информацией на уроках истории  

Трубинская М.А. Не подала тему по самообразованию 

Трубинская Н.А. «Формирование ЕНГ у обучающихся через систему заданий, разработанных на основе системно- 

деятельностного подхода» 

Трубинская И.А. Работа с текстом на уроках истории как условие формирования читательской грамотности 

Юрченко Ж.А. «Развитие речевых навыков у учащихся на основе разговорных текстов, предъявляемых зрительно или 

аудитивно» 

Юрченко А.В. «Использование проектной деятельности на уроках технологии как средство развития УУД у обучающихся» 

Унгалова В.Н. «Формирование учебно – познавательной компетенции через организацию самостоятельной деятельности 

учащихся» 

Штайнгер И.Р. «Формирование потребностей и мотивов к систематическим занятиям физической культурой и спортом»  

 

В течение года на уровне школы проводились открытые уроки для коллег. На открытом уроке присутствуют как 

минимум три педагога, заполняется карта анализа урока, обсуждается ход урока, возникшие затруднения по достижению 

планируемых результатов, выделяются положительные стороны в деятельности учителя. 



Одной из форм повышения методической и профессиональной компетентности педагогов является 

взаимопосещение уроков в рамках классно-обобщающего контроля в 5 классе, но это направление стало трудно 

реализуемым в связи с тем, что многие педагоги имеют очень большую нагрузку. Традиционно проводились предметные 

недели по общеобразовательным предметам, где использовались разнообразные формы работы (проведение 

интеллектуальных игр, викторин, конкурсов), данные материалы отражены в анализе работы заместителя директора 

по ВР. 

 

В течение года оказывалось систематическое консультирование, поддержка и помощь педагогов в 

методической работе на уровне РМО, а именно при выступлении на заседаниях. В беседе ВК регулярно проводится 

ознакомление педагогов с планами работы РМО, выставляются ссылки для участия в работе РМО, предоставляется 

методическая поддержка и консультирование педагогам по их темам выступления. 

Ранее в кабинете у заместителя директора по УВР была организована точка доступа выхода для участия в 

дистанционных заседаниях РМО, но, к сожалению, в последний год это стало не возможным, так как в школе весь год не 

работал интернет, и педагоги были вынуждены принимать участие в дистанционных заседаниях либо из дома, либо с 

мобильного телефона.  

 

Выступления педагогов на РМО в августе- сентябре 2022 года: 

Выступления педагогов на РМО в январе- марте 2023 года: 

Руководителями РМО являются два педагога школы: Бойченко А.Н. (руководитель РМО учителей русского 

языка и литературы) и Трубинская Н.А. (руководитель РМО учителей биологии). 

 

Педагоги являются участниками сетевых предметных и методических  сообществ регионального уровня: 

1. Трубинская Мария Анатольевна- СМО учителей химии 

2. Трубинская Неля Александровна- СМО учителей биологии, СМО методистов  

3. Бойченко Анжелика Николаевна- СМО учителей русского языка и литературы 

4. Бойченко Виктор Владимирович- СМО преподавателей- организаторов ОБЖ и учителей ОБЖ 

5. Случик Татьяна Анатольевна- сообщество педагогов по теме "Математическая грамотность от А до Я: от решения 

заданий к проектированию учебных занятий по формированию математической грамотности" (дочерний курс сетевого 

методического объединения учителей математики) 

6. Бекасова Татьяна Александровна- СМО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР  

7. Биккель Тамара Давыдовна- СМО учителей физической культуры.  

8. Лешковская Евгения Петровна- СМО учителей русского языка и литературы  

9. Бекасов Алексей Николаевич- СМО учителей физики  

10. Герасименко Марина Александровна- СМО учителей по предмету "Искусство"  

11. Трубинская Ирина Александровна- СМО учителей истории и обществознания 

Учитель Тема выступления Дата выступления 

Трубинская Н.А. «Изменения во ВСОКО в условиях реализации обновленных ФГОС 

НОО и ООО» 

29 августа, пленарная 

часть конференции 

Лешковская Е.П. Анализ результатов ГИА по литературе. 29 августа РМО 

Бойченко А.Н. Демоверсии диагностических работ, по оценке компетенций 

учителей и методистов. 

29 августа  РМО 

Трубинская Н.А. Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ по биологии в 2022 году 19 сентября  РМО 

Учитель Тема выступления Дата 

выступления 

Юрченко А.В. «Концепция «идеальной школы», проект – «школа Минпросвещения России» 19.01.2023 

 

Бойченко А.Н. 

«Региональный конкурс сценариев уроков русского языка и литературы» 

«Анализ сетевого сообщества учителей предметников»  

«Выступление по методической теме в рамках аттестации» 

18.01.2023 

Бойченко В.В. 

Биккель Т.Д. 

«Выступление по методической теме в рамках аттестации» 16.01.2023 

 

Трубинская Н.А. 

«Поэлементный анализ результатов ВПР по биологии в 5 классе на уровне 

муниципалитета» 

«Итоги школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады учащихся 

по биологии и экологии в 2022-2023 учебном году» 

«Анализ ФПУ 2022 года и выбор учебников по биологии для обучения в 2023-2024 

учебном году в условиях реализации обновленных ФГОС» 

15.02.2023 

Бекасов А.Н.  «Обсуждение проектов демонстрационных материалов   ОГЭ: «Об изменениях в 

структуре и содержании контрольно  - измерительных материалов   ОГЭ» (не смог 

выступить, в деревне не было света) 

15.03.2023 

Трубинская И.А. «Ребенок с ОВЗ в образовательной организации: коррекция эмоционально-волевой 

сферы в младшем школьном возрасте» 

23.03.2023 

Бекасова Т.А. «Мой лучший урок в курсе ОДНКНР» (очно) 27.03.2023 



Методическая работа учителя на различном уровне (от школьного до регионального), участие педагога в вебинарах 

и семинарах, а также другие виды деятельности, выступают шагами по достижению задач в рамках реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМов).  

Основной целью применения ИОМ является устранение профессиональных дефицитов педагога и создание условий 

для непрерывного роста профессионального мастерства педагогов. По итогам последних лет разработали и реализовали 

свои ИОМы:  

- в 2020-2021 учебном году заместители директора Бекасова Т.А. и Трубинская Н.А.,  

- в 2021-2022 учебном году- учитель английского языка- Пряхина А.Н.,  

- в 2022-2023 учебном году учитель русского языка и литературы Бойченко А.Н. и учитель физической культуры 

Биккель Т.Д. 

На следующий год запланирована разработка и реализация ИОМов педагогами Пашковой Н.Ю. и Трубинской И.А. 

 

С целью выявления профессиональных дефицитов педагогов проведена диагностика на уровне школы в 2022 

году (не принял участие только педагог- организатор ОБЖ Бойченко В.В.) и организовано участие педагогов в 

диагностике профессиональных компетенций педагогических работников на платформе Цифровой экосистемы 

дополнительного профессионального образования Академия Минпросвещения России,  которая стартовала 4 апреля 

2023 года. Прошли диагностику предметных компетенций в 2023 году в Академии Минпросвещения России: 

- Лешковская Евгения Петровна (русский язык), 

- Бойченко Анжелика Николаевна (русский язык), 

- Трубинская Неля Александровна (биология), 

- Случик Татьяна Анатольевна (математика), 

- Бекасов Алексей Николаевич (математика и физика). 

 

Прошли диагностику предметных компетенций ФИОКО и реализовали ИОМ в 2022-2023 учебном году 2 

педагога школы: Пряхина А.Н. по английскому языку (прирост уровня предметных компетенций при повторной 

диагностике составил 49%) и Трубинская И.А. по истории  (прирост уровня предметных компетенций при повторной 

диагностике составил 53%). 

 

Выводы: методическая работа в данном направлении в течение учебного года была достаточно насыщенной, 

продуктивной, большинство педагогов активно участвовали в методической работе на школьном и районном уровнях. Не 

удалось организовать 100% -ную работу педагогов по самоанализу методической деятельности по итогам учебного года. 

В прошедшем учебном году было проведено очень мало открытых занятий на уровне школы 

Рекомендации:  

- продолжить организацию включения педагогов школы в методическую работу на уровне школы и района; 

- организовать проведение открытых учебных занятий большинством педагогов школы; 

- создавать условия на уровне школы для взаимопосещения уроков; 

- продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занятий, по работе с 

одаренными учащимися, по реализации основных направлений ФГОС, 

- продолжить работу по разработке и реализации ИОМов педагогами школы. 

 

Повышение квалификации 

Важным направлением работы с педагогическими кадрами в школе является повышение квалификации педагогов. В 

настоящее время актуальными являются такие темы как формирование ФГ у обучающихся, реализация ФГОС 

(повышение квалификации на курсах Федерального реестра), повышение квалификации в рамках работы над темой 

самообразования с целью ликвидации имеющихся дефицитов. На уровне школы своевременно организуется и 

отслеживается обучение учителей на курсах повышения квалификации, оказывается методическая и практическая 

помощь педагогам, создаются условия для осуществления послекурсовой деятельности и распространения 

педагогического опыта на школьном уровне. Педагоги, не имеющие возможности выехать на очные курсы повышения 

квалификации, обучаются дистанционно. План-график ПК за предыдущий учебный год выполнен в полном объеме. 

 

В 2022 – 2023 учебном году курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги: 

 
Учитель Курсы ПК предметного содержания по 

вопросу реализации ФГОС 

Курсы ПК по вопросу обучения учащихся 

с ОВЗ 

Иные курсы ПК 

Бекасов Алексей 

Николаевич 

  КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, ТРЕК по теме 

«Естественно- научная грамотность: 

содержание, структура, оценивание. Модуль 

1», 36 ч, 16.01.2023-04.03.2023 

Бекасова Татьяна 

Александровна 

АНО ДПО «Московская академия 

профессиональных компетенций», 

ДИСТАНЦИОННО по программе  

«Современная методика преподавания 

изобразительного искусства и актуальные 

педагогические технологии в условиях 

реализации ФГОС», 01.11.2022-15.11.2022, 72 

часа 

 

КГАУ ДПО ККИПК и ППРО, г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Введение федеральных 

государственных образовательных 

стандартов общего образования: 

управленческий аспект» 36 ч, 30.05.2023-

30.06.2023 

 

  

https://education.apkpro.ru/
https://education.apkpro.ru/


Биккель Тамара 

Давыдовна 

Частное образ. Учреждение доп. проф. 

образования «Институт переподготовки и пов. 

квалификации» ДИСТАНЦИОННО по теме 

«Методика преподавания физкультуры в 

соответствии с обновленными ФГОС», 

18.01.2023-27.01.2023, 72 часа 

 

Частное образовательное учреждение доп. 

Профессионального образования «Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации», ДИСТАНЦИОННО,  по 

программе «Создание коррекционно- 

развивающей среды для детей с ОВЗ в 

условиях инклюзивного образования в 

соответствии с обновленными ФГОС», 72 ч, 

07.08.2023-16.08.2023 

 

Бойченко Виктор 

Владимирович  

КГАУ ДПО ККИПК и ППРО, г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя ОБЖ» 36 ч, 24.04.2023-25.05.2023 

  

Бойченко 

Анжелика 

Николаевна 

 КГАОУДПО (ПК)С  г. Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Обучение детей с 

умственной отсталостью в отдельных 

классах общеобразовательных школ в 

условиях реализации ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(ИН)», 80 ч,  01.05.2023-31.05.2023 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

Герасименко 

Марина 

Александровна 

Частное образ. Учреждение доп. проф. 

образования «Институт переподготовки и пов. 

квалификации» по теме «Методика 

преподавания музыки в соответствии с 

обновленными ФГОС», 17.01.2023-26.01.2023, 

ДИСТАНЦИОННО 72 часа. 

 

 ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

Ковалева Ольга 

Юрьевна 

   

Киришева Наталья 

Алексеевна 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск,  

ДИСТАНЦИОННО,  по теме «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя», 36 ч, 16.01.2022-

16.12.2022 

 

ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», 

ДИСТАНЦИОННО,  по теме «Основы 

религиозных культур и светской этики 

(ОРКСЭ): теория и методика преподавания в 

образовательной организации»», 72 ч, 

29.05.2023-04.06.2023 

ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», 

ДИСТАНЦИОННО,  по теме «Организация 

работы с обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС», 72 ч, 15.05.2023-

21.05.2023 

 

 

Лалетина Оксана 

Сергеевна 

 ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», «Организация 

работы с обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС», 15.05.2023-

21.05.2023, 72 ч, ДИСТАНЦИОННО 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск,  ОЧНО,  по 

теме «Формирование и оценка читательской 

грамотности младших школьников в рамках 

требований ФГОС», 72 ч, 12.09.2022-

21.09.2022 

Ларина Надежда 

Викторовна 

   

Лешковская 

Евгения Петровна 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», 36 ч, 05.12.2022-24.12.2022 

ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по теме 

«Психолого- педагогические аспекты 

инклюзивного образования в условиях 

реализации ФГОС», ДИСТАНЦИОННО, 

07.10.2022-27.10.2022, 72 ч 

 

Максаймер Вера 

Геннадьевна 

  КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск,  ОЧНО,  по 

теме «Медиация. Особенности применения 

медиации в образовательной организации», 

80 ч, 05.12.2022-14.12.2022 

Михайленко 

Наталья 

Ильинична 

   

Ненаших Юлия 

Юрьевна 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск по теме 

«Введение обновленных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов общего образования: 

управленческий аспект», 

ДИСТАНЦИОННО, 30.05.2023-30.06.2023, 36 

ч 

  

Пашкова Наталья 

Юрьевна 

ООО «Столичный центр образовательных 

технологий», по теме «Основы религиозных 

культур и светской этики: проблемы и 

перспективы преподавания в начальной 

школе», 01.11.2022-16.11.2022, 

ДИСТАНЦИОННО, 72 ч 

 

ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов» по 

теме «Организация работы с обучающимися 

с ОВЗ в контексте реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО» 

ДИСТАНЦИОННО 180 ч 19.07.2023-

23.08.2023 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, ОЧНО-

ДИСТАНЦИОННО, ТРЕК по теме 

«Конструирование заданий, направленных 

на формирование математической 

грамотности. Модуль 1», 30 ч, 23.01.2023-

02.02.2023 

 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

Случик Татьяна 

Анатольевна 

   

Соколова Любовь 

Владимировна 

   

Трубинская Ирина 

Александровна 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, ОЧНО- 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», 13.10.2022-27.10.2022, 72 ч 

 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Преподавание отечественной истории в школе: 

внешняя политика в XV- началеXXвв», 40 

 КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций», 

ВЫЕЗДНЫЕ, «Профориентационный 

минимум для классных руководителей», 

21.032023-23.03.2023, 24 ч 

 



часов, 14.02.2023-10.04.2023, 

ДИСТАНЦИОННО 

Трубинская Неля 

Александровна 

  КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, ТРЕК по теме 

«Естественно- научная грамотность: 

содержание, структура, оценивание. Модуль 

1», 36 ч, 16.01.2023-04.03.2023 

 

ФГАОУ «Академия реализации гос. 

Политики и проф. Развития работников 

образования Мин Просв РФ», 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация 

системы наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях», 36 ч, 21.02.2023-24.03.2023 

Трубинская Мария 

Анатольевна 

КГАУ ДПО ККИПК и ППРО, г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя информатики» 36 ч, 18.04.2023-

20.06.2023 

 

КГАУ ДПО ККИПК и ППРО, г.Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя химии» 36 ч, 04.09.2023-16.09.2023 

 

Частное образовательное учреждение доп. 

Профессионального образования «Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации», ДИСТАНЦИОННО,  по 

программе «Создание коррекционно- 

развивающей среды для детей с ОВЗ в 

условиях инклюзивного образования в 

соответствии с обновленными ФГОС», 72 ч, 

31.10.2022-09.11.2022 

 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

 

КГАУДПО (ПК)С  г. Красноярск, 

ДИСТАНЦИОННО, «Подготовка экспертов 

предметной комиссии ОГЭ по химии в 

аудитории для оценки практической части 

(эксперимента)», 18 ч, 13.03.2023-18.03.2023 

Пряхина 

Анастасия 

Николаевна 

ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» по теме 

«Специфика преподавания английского языка с 

учетом требований ФГОС», 

ДИСТАНЦИОННО, 07.10.2022-23.10.2022, 72 ч 

  

Унгалова 

Валентина 

Николаевна 

   

Штайнгер Ирина 

Равиловна 

ООО «Инфоурок», ДИСТАНЦИОННО, по теме 

«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС ООО», 144 часа, 

27.11.2022-28.12.2022 

  

Юрченко Жанна 

Александровна 

  ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

Юрченко Антон 

Владимирович 

КГАОДПО(ПК)С г.Красноярск, ОЧНО, 

«Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя», 36 ч, 

25.11.2022-02.12.2022 

 

 ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

гос.политики и проф.развития работников 

образования Министерства просвещения РФ 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 

часов, 31.10.2022-06.12.2022, 

ДИСТАНЦИОННО 

Таким образом, из 25 педагогических работников и 2 воспитателей (воспитатели являются сопровождающими): 

- по вопросам реализации ФГОС прошли повышение квалификации 13  педагогов (52 %); 

- по вопросам воспитания прошли повышение квалификации 6 педагогов  (24 %); 

- по вопросу формирования ФГ прошли обучение на курсах ПК 4 педагога  (16 %); 

- по вопросам обучения учащихся с ОВЗ прошли повышение квалификации  7 педагогов  (28 %); 

- по вопросам управления в образовательной организации прошли повышение квалификации 3 человека (100 %); 

- из специалистов школы прошли курсы ПК 2 человека (50%). 

 

По итогам прохождения обучения на курсах ПК на протяжении ряда лет следующие результаты: 
Уч. 

год 

Всего 

подано 

заявок 

Очное 

обучение 

(всего) 

Дистанци

онное  

обучение 

(всего) 

Из них по 

ФГОС  

Из них по 

обучению 

детей с 

ОВЗ 

Из них 

курсы  по 

ФГ 

Из них 

обучение на 

ТРЕКах в 

ЦНППМ 

Из них прошли 

переподготовку 

19-20 15 

человек 

4 чел (14%) 11 чел 

(39%) 

8 чел 

(28%) 
   Переподготовка (англ.яз)  

Юрченко Ж.А. 

20-21 32 заявки 

(18 чел) 

2 чел (очно-

дист-но) 7% 

18 чел 

(64%) 

11 заявок 7 заявок 13 заявок  Переподготовка 

начальные классы 

Лалетина О.С. 

21-22 27 заявок 

(18 чел) 

7 заявок 17 заявок 7 заявок 2 заявки 8 заявок 2 заявки Переподготовка на 

учителя математики 

Бекасов А.Н. 

Переподготовка 

«Менеджмент»-  

Бекасова Т.А. и 

Трубинская Н.А. 

22-23 38  

(19 чел) 

5 заявок 33 заявки 17 заявок 7 заявок 4 заявки 3 заявки - 

 

В целом, методическая работа по повышению квалификации позволила охватить всех педагогических работников. 

Большие возможности для этого предоставляются образовательными организациями в виде дистанционного обучения. В 

последние года такая практика используется и КГАОДПО(ПК)С и ФГАОУ ДПО «Академия реализации гос.политики и 

проф.развития работников образования Министерства просвещения РФ. 



 

Выводы: курсовая подготовка по различным направлениям обучения и воспитания пройдена учителями в 

необходимые сроки и в полном объеме, в школе ведётся ежегодный мониторинг курсовой подготовки, на второе 

полугодие 2023 заявка выполняется.  

Рекомендации:  

- организовывать более эффективную систему обратной связи после прохождения педагогами курсовой подготовки, 

особенно это касается целевых курсов, соответствующих приоритетным направлениям развития системы образования; 

- приоритет отдавать очному повышению квалификации и обучению на курсах Федерального реестра;  

- запланировать обучение педагогов по программам повышения квалификации, ориентированным на организацию 

работы с мотивированными и одаренными обучающимися, развитию навыков проектно- исследовательской 

деятельности, организацию наставничества (для педагогов- предметников);  

- продолжить организацию обучения педагогов на курсах повышения квалификации по вопросам воспитания; 

- продолжить организацию обучения педагогов  квалификации для педагогов по различным направлениям 

функциональной грамотности; 

- спланировать курсы повышения квалификации для педагогов, являющихся членами ППк. 

 

Работа с вновь прибывшими и молодыми специалистами 

Педагогов, которых можно отнести к молодым специалистам по стажу лет (до 35 лет), в школе 1 человек. После 

отпуска по уходу за ребенком учитель проработала 1 год. В настоящее время имеет стаж работы 11 лет.  

Но в последнее время очень многие вакансии в школе закрываются благодаря переподготовке педагогов школы по 

необходимым образовательным программам. Поэтому требуется особое методическое сопровождение, оказание помощи 

во введении в новую должность и помощь в освоении нового предметного содержания. 

К педагогам, которые не имеют базового педагогического образования по преподаваемым предметам и занимаемым 

должностям, вновь осваивающим новые образовательные области, относятся: Лалетина О.С. (учитель начальных 

классов), Случик Т.А. (учитель математики), Трубинская И.А. (учитель истории и обществознания) Трубинская М.А. 

(учитель химии, учитель информатики), Бекасов А.Н. (учитель математики), без базового образования по должности 

социальный педагог Максаймер В.Г.  

В прошлом учебном году продолжилась работа по наставничеству имеющих небольшой опыт работы педагогов 

опытными специалистами. Такими парами на протяжении ряда лет являются: Тихонова И.А. и Трубинская И.А., 

Михайленко Н.И. и Лалетина О.С., Бекасов А.Н. и Унгалова В.Н., большую помощь в сопровождении и введении в 

должность социального педагога Максаймер В.Г. оказывала Бекасова Т.А.  

В рамках реализации региональной модели наставничества в школе разработано Положение о наставнической 

деятельности, разработана дорожная карта по реализации целевой модели наставничества, официально приказом 

закреплена пара педагогических работников, где наставляемым выступил учитель начальной школы, имеющий 

переподготовку и опыт работы менее 2-х лет.  

Цель работы с вновь назначенными специалистами: создание условий для самореализации, для приобретения 

практических навыков, необходимых в педагогической деятельности. Педагогам, осваивающим новые предметные 

области, оказывается своевременная помощь в: 

- ведении школьной документации, составлении рабочих программ преподаваемых учебных курсов;  

- организации учебно-воспитательного процесса; 

- организации работы по самообразованию. 

В рамках реализации программы наставничества прошли следующие мероприятия: 

- разработана персонализированная программа наставничества на основании выявленных дефицитов; 

- посещены и оценены уроки у наставляемого; 

- проведен ряд консультаций для наставляемого по вопросам анализа содержания учебных программ, различия 

типов и структур уроков по ФГОС, изучению критериального подхода при осуществлении текущего контроля знаний, 

используемых методов и приемов по формированию УУД, способов составления технологической карты уроков; 

- проведены открытые уроки педагогами начальной школы для наставляемого, которые оценены и 

проанализированы; 

- наставляемым разработаны технологические карты открытых уроков.   

 

Выводы: В 2023-2024 учебном году целесообразно продолжить такую консультационную работу и методическую 

работу. 

Рекомендации:  

- поддерживать достаточный уровень мотивации вновь назначенных специалистов,  

- продолжить оказывать методическую поддержку педагогам в работе над темой по самообразованию, 

- организовать своевременное повышение квалификации для вновь назначенных специалистов по вопросам 

методики преподавания и воспитания. 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

Для учителя участие в конкурсе означает возможность продемонстрировать свои достижения в профессиональной 

педагогической деятельности, предъявить результаты своей работы. 

Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения профессионализма учителя. Они создают 

благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного 

опыта, способствует профессиональному самоопределению. 

На протяжении ряда лет проходит районная методическая конференция педагогических работников 

Краснотуранского района, в которой каждый педагог имеет возможность представить результаты своего педагогического 

мастерства. Но, к сожалению, в течение ряда последних лет так и не удается вовлечь в данное мероприятие педагогов 



школы. Ранее также не более 2-х человек являлись активными участниками данного мероприятия. Связано это, прежде 

всего с тем, что не все готовы тщательно и кропотливо оформлять свои методические материалы в соответствии с 

предложенными критериями и правилами, а также большой загруженностью педагогов.  

В позапрошлом учебном году по итогам муниципального этапа конкурса профессионального мастерства  «Учитель 

года» Бойченко А.Н. стала Лауреатом регионального этапа. 

Несмотря на возможность принимать участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства, имеются 

примеры только эпизодического участия педагогов школы в данном направлении. 

Проведением Всероссийских профессиональных олимпиад для учителей общеобразовательных организаций 

занимается  ФГАОУ ДПО Академия Минпросвещения России. Педагоги школы стали участниками данной олимпиады: 

- в марте 2022 года Трубинская Неля Александровна стала участником дистанционного этапа II Всероссийской 

олимпиады для учителей естественных наук «ДНК науки- 2022», 

- в октябре 2022 года Бойченко А.Н. и Лешковская Е.П. стали участниками дистанционного этапа Всероссийской 

профессиональной олимпиады для учителей «Хранители русского языка». 

 

Бойченко А.Н. награждена Сертификатом участника Красноярского регионального конкурса сценариев уроков 

русского языка и литературы по формированию читательской грамотности и креативного мышления, представив 

разработку урока литературы в 5 классе по теме «Маруся, Соня, Козетта- три истории детства» (по повести 

В.Г.Короленко «В дурном обществе», по роману В.Гюго «Отверженные»- глава «Козетта»). 

Кроме этого учителем русского языка и литературы Бойченко А.Н. представлена педагогическая практика в РАОП в 

направлении  «Современные образовательные технологии для достижения образовательных результатов»  по теме  

«Формирование и развитие читательской грамотности учащихся путем использования технологии развития критического 

мышления при работе с комплексным анализом текста». 

 

Выводы: площадок для предъявления и распространения педагогического опыта и участия в профессиональных 

конкурсах имеется много и на разных уровнях, в том числе, в дистанционном формате, но активного участия в данных 

мероприятиях педагогами школы нет. 

Рекомендации: 

- активизировать работу педагогов школы по распространению педагогического опыта посредством участия в 

мероприятиях различного уровня; 

 - создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп по различным 

направлениям с привлечением заинтересованных и творческих педагогов для участия в различных конкурсах 

профессионального мастерства. 

  

На следующий учебный год с целью создания условий для профессионального роста педагогических 

работников и методического сопровождения в условиях реализации и введения обновленных ФГОС, а также с 

учетом формирования ФГ у обучающихся необходимо запланировать следующие методические заседания и 

практические семинары с педагогами:  

- по вопросу формирования, развития и оценки функциональной грамотности у обучающихся; 

- по организации проектно- исследовательской деятельности учащихся; 

- по организации эффективной подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ, ВПР и КДР; 

- по вопросу введения обновленных ФГОС и реализации ФОП и ФРП; 

- по вопросу формирования УУД в образовательном процессе. 

 

Методическая тема работы школы в 2023-2024 учебном году: «Развитие педагогического мастерства в области 

формирования функциональной грамотности у обучающихся как условие успешной реализации введения обновленных 

ФГОС». 

Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к 

организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства педагогов в условиях реализации обновленных ФГОС, внедрение форм и методов, 

направленных на формирование, развитие и оценку уровня сформированности функциональной грамотности 

обучающихся. 

Задачи:  

- продолжить создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогами и администрацией 

школы по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО; 

- продолжить работу по методическому сопровождению педагогических работников в условиях реализации 

обновленных ФГОС в ОУ; обеспечить методическую поддержку педагогам в реализации ФРП по предметам; 

- продолжить работу по использованию методов диагностики уровней сформированности УУД у обучающихся с 

целью организации дальнейшей коррекционно- развивающей и воспитательной работы с учащимися;  

- продолжить работу педагогического коллектива по повышению профессионального мастерства по вопросу 

подготовки учащихся к сдаче ГИА в 9 и 11 классах, к КДР, ВПР, ККР, проводимых в рамках внешнего мониторинга; 

- продолжить методическое сопровождение педагогов по вопросу организации работы с одаренными детьми и 

учащимися с ОВЗ; 

- продолжить методическую деятельность педагогического коллектива по вопросу формирования функциональной 

грамотности у обучающихся и использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе, в 

том числе инструментов формирующего оценивания. 

 

Заместитель директора по УВР                                                                                                Трубинская Н.А. 


